REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0§ -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG.

VISTO: 0 5 MAR 2020

La propuesta de modificacion de la Directiva que norma el pago de
movilidad a Funcionarios Y Servidores Publicos contratados bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, por labores administrativas
realizadas producto de la necesidad de servicio fuera del horario de Trabajo en el
Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” - Paita, por labores _
administrativas realizadas producto de la necesidad del servicio en el Hospital de '
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo I del Titulo Preliminar del D.S. N° 304-2012-EF, TUO de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en materia de
equilibrio presupuestario establece que: “...El Presupuesto del Sector Publico estd
constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la
previsible evolucién de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las
politicas publicas de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el
Jfinanciamiento correspondiente...”. Al respecto, solo corresponde ejecutar el gasto
publico en la UE-405, aquellas erogaciones que se encuentren debidamente
presupuestadas en el Presupuesto Institucional de Apertura -PIA- y/o
Presupuesto Institucional Modificado —PIM- seglin corresponda.

Que, el Articulo 12° del D.S. N° 304-2012-EF, TUO de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, en materia de equilibrio
presupjuestario establece que: “..Los Gastos Publicos son el conjunto de
erogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de capital y servicio de
deuda, realizan las Entidades con cargo a los créditos presupuestarios aprobados
en los( presupuestos respectivos, para ser orientados a la atenciéon de la
7! prestacién de los servicios piblicos y acciones desarrolladas por las
Entidades de conformidad con sus Sfunciones y objetivos institucionales...”.
En ese| sentido, el gasto publico de pago de movilidad local por labores
adminis,{rativas fuera de la jornada legal de trabajo, son actividades de los érganos
de apoyo y asesoramiento orientados al fortalecimiento de la prestacion de los
servicios de salud especializada, dentro del cumplimiento de las funciones a nivel
de cargos y el logro de los objetivos institucionales del Hospital De Apoyo II-1

Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita.

N Que, el Numeral 79.1 del Articulo 12° del D.S. N° 304-2012-EF, TUO de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en materia de
equilibrio presupuestario establece que: “...Presupuesto por Resultados (PPR) es
una estrategia de gestién publica que vincula la asignacién de recursos a
~ productos y resultados medibles a favor de la poblacién, que requiere de la
existencia de una definicién de los resultados a alcanzar, el compromiso para
alcanzar dichos resultados por sobre otros objetivos secundarios o procedimientos
internos, la determinacién de responsables, los procedimientos de generacién de
informacion de los resultados, productos y de las herramientas de gestion
institucional, asi como la rendicién de cuentas...”. Al respecto, es pertinente el gasto
publico por pago de movilidad a Funcionarios Y Servidores Publicos contratados
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, por labores
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administrativas realizadas producto de la r11[3]ce5~.3;icb1'lz§§a éug[elrvicio fuera del horario
de Trabajo en el Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” - Paita,
con el propésito de asegurar el aprovisionamiento de bienes y servicios a las
Unidades Prestadoras de Servicios de Salud -UPSS- con la calidad adecuada, en
el momento oportuno, en el lugar indicado, con la cantidad exacta y al mas bajo
costo del mercado.

Que, el Numeral 4.2 del Articulo 4° de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, establece que: “..Todo acto
administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la

> asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
enla Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto...”.

Que, complementariamente el gasto publico por pago pago de movilidad a
Funcionarios Y Servidores Publicos Nombrados bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, por labores administrativas realizadas
producto de la necesidad de servicio fuera del horario de Trabajo en el Hospital de
Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” — Paita, se adectia a los preceptos
juridicos establecidos en la Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de
Tesoreria y a la Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad y
sus modificatorias respectivamente, asimismo, siendo la responsabilidad directiva
en la ejecucién presupuestal una labor que demanda esfuerzo adicional y
dedicacién que conlleva a asumir costos de oportunidad o sacrificar otras
alternativas como atencién en tareas particulares, labores como profesional
independiente y la familia.

Que, el personal contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Paita, que asume cargos de directivos, de
responsabilidad y que realiza funciones administrativas, en la ejecuciéon
presupuestal, viene siendo perjudicado al no ser considerado desde el afio 2013,
en los aumentos salariales que a otros profesionales si se les ha reconocido y que
se encuentran amparados en otros regimenes laborales.

El pago de movilidad local por labores administrativas fuera de la jornada
\legal de trabajo, se genera por necesidad del servicio dentro del marco del
ipresupuesto por resultados; y en consecuencia por su propia naturaleza no debe
’ ser considerado como un ingreso del trabajador sujeto al impuesto a la renta, sino
un gasto publico para el cumplimiento de los indicadores y metas, de acuerdo a la
funcién realizada.

En ese mismo sentido, debido a los nuevos incrementos del costo de vida es
pertinente realizar el reajuste pertinente a los Funcionarios y Servidores Publicos
por concepto de pago de movilidad a funcionarios y servidores publicos
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contratados bajo los alcances del Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, por
labores administrativas realizadas producto de la necesidad del servicio del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita.

Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, Unidad de Administracién, Area de Personal, Asesoria Legal y en el
uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del HOSPITAL DE APOYO II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” - Paita y en
la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 038 - 2020/GOBIERNO REGIONAL
PIURA - GR. de fecha 17 de enero del 2020.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Directiva N° 002-2020-GRP-SRSLCC-HLMP-
DG, “Directiva que norma el procedimiento de pago de
movilidad a funcionarios y servidores publicos Contratados
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, por labores administrativas
realizadas producto de la necesidad de servicio fuera del
horario de Trabajo en el Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra
Sefiora de las Mercedes” - Paita., con eficacia anticipada al
03 de febrero dejando sin efecto todas las disposiciones que
contravengan la Directiva precitada.

.} Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Unidad de Administracién realizar los actos

administrativos correspondientes y dar el irrestricto
cumplimiento de las disposiciones de la Directiva N° 002-

N 2020-GRP-SRSLCC-HLMP-DG.

e =7 crﬁﬁrticulo Tercero.- ENCARGAR, al responsable del Portal de transparencia y
. o

acceso a la informacién publica, la publicacién de la presente
resolucioén en el portal institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE




